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中共常州市委人才工作领导小组办公室文件 
 

常人才办〔2025〕24 号 

 
 

关于对市政协十五届四次会议委员提案 

第0294号的答复 
 

曹留俊委员： 

你们提出的《关于广纳海外高层次人才，赋能区域经济高质

量发展的建议》的提案收悉，现答复如下： 

近年来，全市上下深入贯彻习近平总书记关于做好新时代人

才工作的重要思想和对江苏工作重要讲话精神，以“龙城英才计

划”为引领，全力实施更加积极、更加开放、更加有效的人才政

策，推动人才发展体制机制改革，构建了上下贯通、有序衔接的

海外人才引育体系，吸引了一大批海外高层次人才来常创新创

业，为区域经济高质量发展提供了有效助力。 

2024年，全市共入选国家HW人才计划105人，全市累计210



— 2 — 

人入选国家级重大人才A类工程，持有效期内工作许可的在常州

外国高端人才和专业人才1390人。全市共立项市领军型创新人才

项目510项，其中有海外背景的超40%。宏微科技、中进医疗等

海外人才企业在境内外上市。深入实施“揭榜挂帅”科技攻关集聚

全球创新资源，共中榜25个项目，其中高端装备领域15项、新材

料领域6项、新能源领域2项、新能源汽车及零部件领域2项，技

术合作金额近8900万元。抢抓国际合作机遇，实施国际科技创新

合作“一区一名片”建设三年行动计划，进一步做大做强中以常州

创新园等国际合作园区，实施“龙城英才计划”中以专项，年内引

进中以专项创业人才7名，汇集更多全球智力资源支撑常州发展。

常州外籍人才吸引力位列全国第12位。 

下一步，我们将围绕“因地制宜发展新质生产力”总要求，持

续加大海外留学人才的吸引集聚力度，全力推动科技创新与产业

创新深度融合，全力推动区域经济高质量发展。 

一是坚持多措并举，拓宽海外引才渠道。坚持“引进来”“走

出去”相结合，常态化举办科技外交官常州行、双边项目推介会

等国际科技交流活动，提升组织赴以色列、德国、日本、新加坡

等国科技招商团组频次。依托常州海外联谊会、欧美同学会以及

海外同乡社团等资源，全面加大同海外人才联络联谊力度，定期

邀请海外名校学子来常游学、毕业旅行，定期组织“创业之桥”、

海外名校优生江苏行常州站等活动，让海外人才切身感受城市魅

力。与高校、留学机构等合作搭建人才信息和培训平台，建立覆

盖新能源、新材料等战略性产业的国际人才数据库，重点围绕合

成生物和生物医药、动力电池和新型储能等五大领域，编制《新
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赛道侨界创新人才资源索引》，提供“需求对接-全球寻访-稳落地”

闭环服务。充分用好人力资源中介机构、海外高端猎头等市场资

源，利用多元化、专业化、市场化方式协助企业引进海外人才。

坚持多维度发力，通过“线上+线下”相结合的方式，向海外学子

定向推介常州人才政策，集成打造常州人才工作品牌IP，持续扩

大政策知晓度和服务覆盖面，提升常州知名度、美誉度。 

二是坚持产才融合，建强海外平台载体。做大做强中以、中

德、中瑞等国际合作园区，提升以色列江苏中心等海外孵化器能

级，探索布局一批离岸创新中心，为海外高层次人才来常创新创

业提供更大平台。围绕新能源产业领域技术攻关重点，对重点平

台孵化并获得平台拨投结合支持的海外原始创新类项目，给予最

高200万元协同式拨投联动资金支持，个性化支持新能源产业创

新平台提速发展。建立市级高水平创新平台事业编制“保障池”，

为创新平台引进的海归人才提供事业编制保障。瞄准新能源企业

面临的技术难点，重点选择对产业发展影响力大、带动作用强、

应用面广的产业共性技术、关键核心技术，组织开展“揭榜挂帅”

科技攻关遴选，整合海内外创新要素资源，共同开展关键核心技

术研究。 

三是坚持需求导向，优化人才服务水平。聚焦解决海外高层

次人才关心的重点难点问题，在出入便利、医疗保障、子女入学、

家属安置等方面不断完善各项便利措施和礼遇机制，全力落实

“五星卡”便利化应用要求，为海外人才及家属来常工作生活提供

最优服务。进一步完善蓝湾、滨江、金沙等一批国际人才社区功

能，加快布局国际学校、国际医院等设施，打造“类海外”人才生
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活空间，“筑巢引凤”吸引国际人才落户。支持海外人才创新创业。

布局一批人才科创综合体，将服务海外人才作为常州人才港建设

的重要一环，不断做优“海创龙城”服务平台，为海外人才提供政

策咨询、创业孵化、项目路演等“一站式”对接服务，吸引更多海

外人才携带优质项目来我市落地转化。助力海外人才成长成才。

推动建立适应海外人才特点的科研人才评价、职称评定、晋升发

展制度，有计划地把海外人才放到科技创新的重要岗位上，在薪

酬待遇、编制管理、科研基金等方面给予特殊支持。营造尊重人

才、理解人才、包容人才的社会氛围，充分信任、放手使用，让

海外高层次人才干得好、留得住，产生良好扩散效应和口碑效应。 

 

签 发 人：吴  寅 

经 办 人：罗  杨 

联系电话：15951228660 

 

 

中共常州市委人才工作领导小组办公室 

2025 年 6 月 16 日 

 

 

 

抄送：市委办公室、市政协提案委。 
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